Fticky kédex zamestnanca mestskej Casti
Kosice-Staré Mesto

CrL1
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kédex zamestnanca mestskej &asti KoSice-Staré Mesto (dalej len ,eticky kodex™)
stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca mestskej Casti KoSice-
Staré Mesto (dalej len ,zamestnanec®), ako zamestnanca verejnej sluzby, ktory je kazdy
zamestnanec povinny ctif a dodrziavat’ za u¢elom budovania a udrziavania dovery veregjnosti vo
vykone verejnej spravy.

2. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom
vztahu k mestskej Casti Kogice-Staré Mesto (dalej len MO).

3. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym
obdanom alebo vid§ine obdanov. Osobny zaujem je zdujem, ktory prinasa majetkovy prospech
alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobdm (v zmysle definicie blizkych 0s6b
uvedenych v Obcianskom zakonniku).

Ll
Viecbecné zasady

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrZiavat’ Ustavu SR, Ustavne
zékony, zakony, iné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vieobecne zdvidzné nariadenia mesta
Kogice a MC, vratane ustanoveni tohto kddexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich Gloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
odévodnit’ svoje rozhodnutia, plnit’ ulohy riadne, v€as a zodpovedne,v tzkej zhode s poslanim MC.
Zamestnanee vykondva pracu s maximélnou mierou slu$nosti, porozumenia a ochoty. Je povinny
zdriat sa akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo narusit’ védznost’ prace vo verejnom zaujme a to
jednak vo vztahu k verejnosti a jednak vo vztahu k ostatnym zamestnanom.

3. Zamestnanec je povinny konat’ v stlade s ciefmi a tlohami zamestnavatel'a, pricom nesmie prijat’
akukolvek finanéni alebo int vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi zdmermi inych osdb, ktoré
by mohli mat vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a proces
rozhodovania

4. Pri vykone prace postupuje zamestnanec vZdy nestranne a profesiondlne, na zéklade dokladne
zisteného skutkového stavu a dba o rovnost Glastnikov. Zaroven sa usiluje o zjednoduSenie
procesnych postupov v zdujme zrychlenia vybavovania pracovaych povinnosti.

5. Zamestnanec nesmie poskytovat’, vedome §irit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skreslujlce
alebo zavadzajuce skuto¢nosti a vyhlasenia, stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,
ktoré by mohli poskodit MC alebo inych zamestnancov.

6. Zamestnanec je povinny i v sukromnom Zivote vyhnut' sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré
by mohli zniZif doveru verejnosti v nezaujaty vykon verejnej spravy alebo zdat’ pricinu k natlaku na
zamestnanca v dosledku jeho konania.



CL 11
Konflikt zaujmov

1. Zamesinanec kona vzdy vo vergjnom zaujme a je povinny zdrzat' sa akéhokol'vek konania, ktoré
by mohlo viest’ ku konfliktu vereiného a osobného zaujmu.

2. Zamestnanec je povinny zdrZat’ sa ¢innosti nezlucitePnych s riadnym vykonom jeho pracovaych
povinnosti, ktoré by nartdali déveru verejnosti. Zamestnanec kond politicky neutralnym spdsobom
a postupyje v stlade so zaujmami MC.

3. Zamestnanec Je povinny thned’ oznamit’ svojmu nadriadenému alebo jeho zastupcovi akykolPvek
skuto¢ny alebo domnely konflikt zaujmov. MéZe tak urobit” osobne, pisomne alebo e-mailom.

CLiv
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje a ani neprijima Ziadne finantné alebo nefinanéné dary, ani iné vyhody
za vykon ¢innosti, ktoré stvisia s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

2. Akykol'vek navrh finanéného alebo nefinanéného daru alebo ponuku inej vyhody je zamestnanec
povinny bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému.

3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v sivislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v
ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu alebo akukoFPvek int poniknut( vyhodu, &im
by sa narusila alebo spochybnila jeho nestrannost’ a zaujatost’.

CLV
Zneuzitiec pracovného postavenia

1. Potas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni zamestnanec nezneuziva vyhody
a informdcie vyplyvajice z jeho pracovného postavenia, Zamestnanec nepontka a ani neposkytuje
Ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho pracovného postavenia.

2. Zamestnanec zamermne nezadrziava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuyje informécie, o ktorych vie, Ze si zavadzajuce alebo by o tom mal vediet’ z titulu jeho
pracovného zaradenia.

3. Zamestnanec je povinny vyvarovat’ sa tzv. mobbingu alebo inej formy $ikany na pracovisku.

4. Vedici zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy, ktora je
v rozpore s platnym pravnym poriadkom SR, vnitornymi smemicami MC alebo tato aloha nepatri
medzi kompetencie MC. V opaénom pripade ma podriadeny zamestnanec pravo upozornit
vediceho zamestnanca na tato skutocnost’. Ak vediici zamestnanec trva na splneni tlohy, je povinny
to nariadit’ pisomne, kde podriadeny zamestnanec bud splni zadani tlohu alebo oznami tito
skuto&nost’ hlavnému kontrolérovi MC.



CL VI
Majetkové priznania a oznamovacia povinnost’

1. V stlade s platnym pravnym poriadkom SR st vedici zamestnanci povinni deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od svojho nastupu do zamestnania a potom kazdoro¢ne do 31. marca
prislusného kalendarneho roku v poZadovanom rozsahu v zmysle osobitného predpisu.

2. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov resp. nemoznosti vyhnat sa konfliktu zduymov

b) ak je poZiadany, aby konal v rozpore s pravinymi predpismi alebo etickym kédexom

¢) zistenia straty alebo poskodzovania majetku MC a iného verejného majetku

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania

¢) vulgarnych atok smerujicich voli jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy alebo konania s
osobami pod vplyvom navykovych alebo psychotropnych latok

f) poniknutia akychkol'vek vyhod, ktoré by mohli mat’ neziadici vplyv na jeho rozhodovanie a
vykon funkcie

CL VII
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. MC vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich pracovnych povinnosti a
dbd o prehlbovanie ich vzdelavania.

3. Zamestnanec chrani majetok MC pred poskodenim, zneuZitim alebo znienim. Zverené
prostriedky vyuziva efektivne a v stlade s ucelom, na ktory boli uréené.

4. Fticky kodex nadobida platnost a uéinnost’ diiom podpisu starosta MC.

V Kosiciach, dia 10.1.2017 TR
oSiciach, dila g 3N

Mgr. Cubomir
starosta




