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Starosta mestskej asti Kogice-Staré Mesto v zmysle ustanovenia § 15 ods. 1 pism. f)
zak. &. 401/1990 Zb. o meste KoSice v zneni neskor$ich predpisov vydava tento

ORGANIZACNY PORIADOK MIESTNEHO URADU
MESTSKEJ CASTI KOSICE-STARE MESTO

Clanok f.
Uvedné ustanovenie

Miestny trad mestskej Sasti KoSice-Staré Mesto (d'alej len ,miestny urad®) je
vykonnym organom mestskej &asti Kofice-Staré Mesto (d’alej len ,;mestska East™). Je zloZeny
zo zamestnancov mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto.

Clanok I1.
Postavenie a posebnost’

1. Miestny urad nema pravnu subjektivitu.

2.  Miestmy tirad plni odborné, organizaéné a administrativne prace stvisiace s plnenim uloh
mestskej Sasti a zabezpeduje Cinnost’ vyplyvajicu z prenosu kompetencii zo 3tatu na
samospravi.

3. Organiziciu miestneho uradu, objem mzdovych prostriedkov, celkovy podet
zamestnancov a rozsah technickych prostriedkov na jeho &innost’ uruje starosta
mestskej Casti.

4. Podet zamestnancov jednotlivych oddeleni a referdtov uréuje starosta na ndvrh prednostu
miestneho tUradu s podmienkou dodrZania schvileného objemu mzdovych prostriedkov
na kalenddrny rok a celkového poltu zamestnancov miestneho uradu. V tomto
organizatnom poriadku sa schvaluje pofet zamestnancov miestneho Gradu s niZlie
popisanymi oddeleniami a referatmi v pocte 28,5 zamestnaneov.

5. Do poétu zamestnancov tiradu sa nezapoditavaji voleni funkcionari (starosta, zastupca
starostu a hlavny kontrolor).

6. Miestny drad zabezpecuje najmé:
a) pisomnu agendu orginov mestskej &asti a orgdnov miestncho zastupitel'stva mestskej
gasti, odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie orginov mestskej Casti a ich
Organov,
b) je podatefitou a vypravilou pisomnosti mestskej asti,
c) zabezpeduje odborni agendu mestskej Casti a vypracuva pisomné vyhotovenia
rozhodnuti mestskej Casti,
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d) vykondva uznesenia miestneho zastupitel'stva, nariadenia mestske] Casti a rozhodnutia
mestskej ¢asti,
e) koordinuje Sinnost’ organizécii a zariadeni mestskej Sasti, ktorych zriadovatelom je
mestska ast'. '

7. Miestny trad sa vnutorne ¢leni na oddelenia a referaty, ich podet a Strukturu navrhuje
prednosta miestneho tradu a predklada na schvilenie starostovi mestskej &asti.

8. Cinnost miestneho tradu riadi prednosta.

Clanok 1L
Prednosta miestneho firadu

1. Prednostu miestneho tradu na dobu neurdith menuje a odvolava starosta mestskej Casti.

2. Prednosta Gradu je zamestnancom mestskej &asti, ktory zodpoveda za svoju ¢innost’
starostovi. Spolu s nim podpisuje zépisnice zo zasadnuti miestneho zastupitel'stva.

3. Zudastiiuje sa zasadnuti miestneho zastupitel'stva s hlasom poradnym.

4. Potas nepritomnosti prednostu ho zastupuje nim povereny zastupca na zéklade pisomného
poverenia a v rozsahu delegovanych pravomoci.

Clanok IV.
Oddelenia a referaty miestneho tiradu

Organizaéni $truktare miestneho dradu urluje starosta mestskej Casti.
Miestny urad sa ¢leni na:

Oddelenia:
1. oddelenie privne a personilne,
2. oddelenic hospodarskej spravy

Referdty:

referit rozpottu a uétovmnictva,
referat socidlnych sluzieh
Matriény drad

referat kanceldrie starostu
referat organizadny

referit agendy rozveja byvania
referat sprivy trhu.

SN s
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Clanok VL
Hlavné alohy a innosti oddeleni a referatov miestneho dradu

Hlavnou tlohou oddeleni a referdtov miestneho uradu je odborne, administrativne
a organizaine zabezpeovat prace suvisiace S plnenim uloh mestskej Casti, vritane
prenesenych kompetencii zo $tatu na mestska Sast. V zmysle prisludnych ustanoveni zakona
& 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niekiorych zékonov,
v rozsahu poverenia starostom mestskej Sasti su oddelenia a referaty povinné vykondvat
zékladnti finanént kontrolu aveduci oddeleni areferdtov aj administrativnu finanénd
kontrolu.

Clanok VL
Oddelenia

1. ODDELENIE PRAVNE A PERSONALNE

- staznosti a peticie,

- ochrana ob&anov podla § 5 OZ,

- veci priestupkové,

- verejny poriadok,

- g&innosti viazané na rozpodet mestskej Casti,

- pravne,

- personilne a miezd (Tudské zdroje),

- sapisné a orientané Cisla stavieb a oznatovanie ulic,

- evidencia psov podFa zékona &. 282/2002 Z. z.,

- centralna evidencia staznosti doru€enych mestskej Casti,
- sprava majetku - majetok vo vlastnictve a zvereny majetok,

- podatelna,
- sprava registratiry,
- spisovia,

- evidencia obyvatel'stva,

- overovanie listin,

- evidencia prevadzok (podnikatel'ské aktivity)
- kancelaria prvého kontakiu

- pokladiia.

7. ODDELENIE HOSPODARSKEJ SPRAVY

- &nnosti na tseku hospodarskej spravy,

- Uprava, oprava a udrzba uZivanych priestorov MU,

- informaétori,

- materidlno-technické zabezpe&enie zabezpetovanie kultirnych podujati,
- vykon &innosti na Giseku BOZP a poZiarnej ochrany,

- starostlivost o nadvorie a zelef, zimna udrzba,

- materialno-technické zabezpe&enie vietkych druhov volieb a referenda.
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Clanok VIL
Referaty

REFERAT ROZPOCTU A UCTOVNICTVA

komplexné zabezpe&enie &innosti spoj enych s tvorbou a Serpanim rozpo¢tu mestske; dasti,
komplexné vedenie uétovnictva mestskej Casti, spracovanie predpisanych utovnych a
Statistickych vykazov,

koordinacia, riadenie a metodické usmerfiovanie rozpotovych organizdcii v
zriadovatefskej posobnosti  mestskej Sasti v oblasti rozpodty, financovania a
udtovnictva,

finantné hospodarenie mestskej Casti, finantné vzfahy s mestom Kogice a so Statnym
rozpottom,

zabezpetuje komplexni realizaciu bezhotovostného platobného styku mestskej Easti.

REFERAT SOCIALNYCH SLUZIEB

zabezpetenie &innosti na tseku socidlnych sluZieb,
priprava rozhodnuti o poskytnuti jednorazovych davok v hmotnej niidzi,
zabezpetenic spoluprace zriadovatela s materskymi Skolami.

MATRICNY URAD

vedenie knihy narodeni, knihy manZelstiev a knihy mrti,
vedenie zaznamov matriénych udalosti, ktoré nastali v obvode Kosice L.,
vedenie ziznamov matriénych udalosti, ktoré nastali v cudzine.

REFERAT KANCELARIE STAROSTU

organizAcia prace sekretariatu starostu,

masmedidlna komunikécia,

systém manaZérstva kvality,

priprava a organiza¢né zabezpeenie kultirnych podujati,
zabezpetovanie ¢innosti na podporu rozvoja Sportu,
prevadzkovanie denného centra.

REFERAT ORGANIZACNY

priprava zasadnuti Miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti Kogice-Staré Mesto
komplexné zabezpe&enie tloh s pravidelnou &innostou volenych orgdnov mestskej Casti,
centralna evidencia uzneseni, vaatornych noriem mestskej Casti a zmluv mestske] &asti,
zverejiiovanie zmhiv, objednavok a faktir na oficidlne; webovej stranke mestskej Casti,
organizicia price sekretaridtu prednostu, zaznamy z porad, vykonédvanie kontroly plnenia
uloh

evidencia Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.
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. REFERAT AGENDY ROZVOJA BYVANIA

posudzovanie Zadosti o podporu z prostriedkov Statneho fondu rozvoja byvania,
investi¢né ¢innosti,

civilna ochrana,

informatika.

. REFERAT SPRAVY TRHU

spréva trhu na Dominikanskom nédmesti a Hradbovej ulici.

Clanok VIIL
Vztahy medzi cddeleniami a referdtmi

Oddelenia a referaty sa povinné spolupracovat’ tak, aby sa realizovala jednotnost riadenia
miestneho tiradu a pri zloZitej problematike sa uplatiioval systém timovej prace.

Oddelenia a referdty pripravuji a predkladaji névrhy na ric3enie tloh prednostovi
miestneho Gradu.

Oddelenia a referaty zodpovedajii za dodrZiavanie zdkonnosti v predkladanych
materialoch. V spolupréci s oddelenim pravnym a personalnym pripravuju takto upravenc
materialy do volenych organov mestskej Casti.

Clanok IX.
Vediici oddeleni a referiatov

Na &ele oddeleni a referatov st veduci, ktorych do funkcie menuje starosta na zdklade
navrhu prednostu miestneho Gradu.

Veduci oddeleni a referatov riadia Sinnost’ oddeleni a referatov, zodpovedaji za pracu
svajich podriadenych zamestnancov.

Veduci oddeleni a referatov st povinni na poZiadanie hlavnému kontrolérovi predloZif’
pozadované doklady.

Vedtici oddeleni a referitov musia spifiat podmienky stanovené pre vediceho
samestnanca zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vikone price vo verejnom zaujme a zakonom
&.311/2001 Z. z. Zakonnikom préce v platnom zneni.
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Clanok X.
Zaveretné ustanovenia

Organizatny poriadok miestneho uradu je sudastou komplexnych vnitornych
organiza¢nych noriem miestneho tradu.

Organiza&ny poriadok, ako i jeho zmeny a doplnky uréuje starosta mestskej dasti na navrh
prednostu miestneho tradu.

Organizatny poriadok Miestneho uradu mestskej &asti KoSice-Staré Mesto nadobida
uéinnost’ diia 01.8.2016.

Nadobudnutim G&innosti tohto Organizaéného poriadku Miestneho tradu mestskej Casti
Kogice-Staré Mesto sa rusi Organizatny poriadok Miestneho tiradu mestskej asti Kodice-
Staré Mesto - zdviizny dokument . 34/2015.
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Svejim podpisom potvrdzujem, Z¢ som bol/a oboznameny/a s Organizaénym

poriadkom Miestneho iradu MC KE SM.
Podpis:
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